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             文 件
后勤发〔2017〕6号

关于印发《后勤服务集团定额用能管理办法
（试行）》的通知
各科室、各中心：

为贯彻落实《中华人民共和国节约能源法》、《华北电力大学节约能源管理办法（试行）》，进一步加强后勤服务集团的节能工作，提高能源、资源利用效率，结合我校节约型绿色低碳校园建设目标，制定本办法（试行）。经2017年第5次党政联席会审议通过，现予以印发，遵照执行。
                     2017年3月30日

后勤服务集团定额用能管理办法（试行）
第一章 总则
第一条 为贯彻落实《中华人民共和国节约能源法》、《华北电力大学节约能源管理办法（试行）》，进一步加强后勤服务集团的节能工作，提高能源、资源利用效率，结合我校节约型绿色低碳校园建设目标，制定本办法（试行）。
第二条 本办法所称能源、资源，是指后勤服务集团在服务保障中使用的水、电、天然气等，凡使用这些能源、资源的后勤集团各中心和个人均应遵守此办法（试行）。
第三条 根据《华北电力大学节约能源管理办法（试行）》，后勤服务集团开展能源管理及节能工作坚持“分级负责、付费使用、重点监督、管理与改造并重”的原则，即坚持谁使用谁负责的管理办法，逐步实现对各项用能准确计量，并根据使用性质，实施定额及收费管理，对耗能大户实施重点管理，大力推进节能技术改造。努力降低单位面积的能源、资源消耗。
第四条 节能管理办公室加强对后勤集团各个中心节能工作的指导，制定科学合理、可实现的用能规划，在后勤服务集团开展定额用能试点。
第五条 后勤服务集团各中心和员工有节约能源、资源的义务，有检举浪费能源、资源行为的权力。举报电话：51976755。后勤服务集团对在节约能源、资源等方面有突出成绩的中心和个人根据学校相关规定予以奖励，对没有完成定额用能指标的中心和责任人根据相关规定予以问责，杜绝能源、资源的浪费。
第二章 后勤服务集团定额用能工作模式
第六条 节能管理办公室的职责
1、节能管理办公室根据后勤服务集团各中心上一年度的实际能耗情况，制定本年度的用能指标。定期采集水、电、天然气等消耗数据，加强能耗动态监测，对能源、资源用量进行统计与分析，每个季度反馈到各中心。
2、节能管理办公室负责对校外单位及个人使用我校能源、资源的费用收缴工作。
3、节能管理办公室指导各个中心研究解决定额用能工作中存在的问题，制定合理化节能工作方案。
第七条 后勤服务集团各个中心节能工作职责
1、后勤服务集团各个中心主任为本中心定额用能的责任人。各中心指定至少1名兼职节能管理员，并将名单报送节能管理办公室备案。
2、后勤服务集团各中心和员工在中心主任领导下完成本单位的定额用能工作任务，完善定额用能的年度工作计划、规章制度，在工作中履行节约用能的职责。
3、结合后勤服务集团实际情况，对后勤服务集团的中心用能考核分定量考核与定性考核两种情况：用能主体为后勤服务集团中心的实行定量考核，用能主体为非后勤服务集团中心的实行定性考核。对实施定量考核的中心，后勤服务集团各个中心完成定额用能指标；对实施定性考核的中心，后勤服务集团各个中心在加强自身用能管理的情况下；还要协助、指导服务对象节约用能，共同降低能源、资源的消耗。
第三章 后勤服务集团定额用能目标
第八条  节能管理办公室在后勤服务集团建立能源、资源使用季报表工作机制，每季度对后勤服务集团各中心用能的指标进行统计、分析、指导，根据收集到的数据，对后勤服务集团能源利用情况进行分析，研究有关节能政策，协调解决后勤服务集团各中心在用能工作中的问题；提出关于用能工作的意见和建议、并及时反馈到后勤服务集团各中心。
第九条 节能管理办公室加强对国家节能法规政策的学习和了解，根据实际情况争取发改委、住建部等部委项目资金支持，会同相关部门争取学校在修缮经费中适度安排节能专项改造资金和相关设备维护经费。           
第十条 后勤服务集团各中心和员工在工作中通过合理使用能源与资源，科学管理、优化操作、提高节约能源、资源意识等途径，杜绝能源、资源在整个管理、生产、经营环节中的浪费。
第十一条 依据《国务院关于印发“十三五”节能减排综合工作方案的通知》，2020年公共机构单位建筑面积能耗和人均能耗分别比2015年降低10%和11%。结合我校实际用能情况，后勤服务集团各中心完成节能管理办公室下达的用能指标。
第四章 定额用能宣传教育
第十二条 认真做好定额用能宣传工作
1、节能管理办公室负责制定定额用能宣传教育工作计划。
2、后勤服务集团各个中心要定期开展定额用能宣传教育。
第十三条 后勤服务集团各中心要高度重视此项工作，及时总结定额用能工作中的经验，为下一步深化此项工作积累经验。 
第五章 附则
第十四条 本办法自发布之日起执行。
  后勤管理处综合管理科                  2017年3月30日印发  
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