附件1：
后勤管理处 后勤服务集团干部竞聘职位及职数一览表


	序号
	部门
	职位
	职数
	竞聘条件

	1
	质量监控部
	副主任
	1
	1、具有政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识；信念坚定、团结同志、作风正派、廉洁奉公；
[bookmark: _GoBack]2、勤政务实，有很强的敬业精神和奉献精神,主动服务意识强；敢于担当，具有创新意识、开拓进取精神；
3、有较高的思想理论素质和政策水平；了解管理科学知识,有一定的经营管理与实践经验,具有相应职务的业务水平和调查研究、分析解决问题的能力；
4、年龄要求：男性一般不超过50周岁，女性一般不超过45周岁；
5、具有正常履行职责的身体条件；
6、一般应当具有大专以上文化程度、或具备中级以上专业技术职称、或具备高级工以上技术等级；
7、一般应在华北电力大学工作满3年（含）以上；
8、特别优秀或工作需要的,以上条件可适当放宽。

	2
	餐饮管理中心
	副主任
	1
	

	3
	物业管理中心
	副主任
	2
	



